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Egitimlerimiz bireysel ve kurumsal yapida verilmektedir.



Kurumsal Egitimler

Kurumsal egitimler kurumun ihtiyaglart dogrultusunda asagidaki egitim alanlarinda
sekillendirilebilmektedir.

Kurumsal egitim siireci;

Thtiyac analizi

- : Icerik belirleme
Strateji gerekleri 3

Sektor gereksinimlert Egitim kapsami

Ulusal gereksinimler o . .
Egitim seviyeleri Esitim v .
Uluslararast o . grum yontemi
L Egitim hedefleri T
dinamikler Egitim stresi o
lncak ordh , Hedef 6l¢timii
Egitim alacak grubun Icerik yonetimi .
6§c}llikl eri & SRRy Gelisim calismasi

Arzu eden kurumlar egitim ihtiyaglarinin analizinde de destek oluyoruz. Etkili bir yetkinlik
gelistirme stratejisi i¢in uzmanlariniz kurumunuzda Strateji gerekleri; Sektor gereksinimleri; Ulusal
gereksinimler; Uluslararast dinamikler ve Egitim alacak grubun 6zellikleri gibi degiskenleri dikkate
alarak sizinle birlikte yetkinlik stratejisi gelistirebilirler. ..

Kurumsal yapimiza 6zel igerikler belirliyoruz. Kurumsal ihtiyaglara odaklanarak size 6zel
egitim tasarimlari yapabiliriz.

Aldiginiz egitimlerin siireglerini yonetebilirsiniz. Egitimleriniz kurumunuz hedeflerine 6zel
yaptlanmast saglayarak stireclere dogrudan dahil olabilirsiniz. Egitim yonetiminin tim
asamalarinda dogrudan kurumunuz adina yer alabilir, uzmanlarimizla birlikte ¢alisabilirsiniz.

Egitim basarim raporu talep edebilirsiniz. Boylece egitimlerin kalitesinden ve hedeflere olan
katkisinda emin olabilirsiniz. Raporlama ile her bir katilimcimiz i¢in gelisim analizi, basarim
6lgimii ve daha detayl pek ¢ok konuda degerlendirmede bulunabilirsiniz.



Egitimin Konusu
Ar-Ge Yonetimi

Inovasyon Egitimi

Teknoloji Transfer
Egitimi:

Girisimcilik Egitimi:

Pazarlama Egitimi:

Dis Ticaret Egitim:

Ar-Ge Mevzuat, Vergi
Mevzuati ve Tegvikler
ile Ilgili Kanun ve
Yonetmelikler egitimi:
Sektorel Bilgi ve
Analizi:

Is Gelistirme ve Is
Analizi:

Ticarilegtirme ve
Markalagsma Egitimi:

Fikri Sinai ve Milkiyet
Haklari ile ilgili
Mevzuat ve
Uygulamalar: Egitimi:

Ulusal ve Uluslararasi
Projeler Egitimi:

Aciklama

Temel Ar-Ge ve Inovasyon tanimlari ve cesitlerinin incelenmesi ve teknolojik
yonetimle baglantisinin anlagilmast. Kurum calisanlarina bireysel ve kurumsal
problemleri ¢6ziimlemeleri icin gerekli olan teknikleri gercek hayattan
orneklerle aktarmak ve kendi alanlarinda bu  bilgileri uygulamalaring
saglamaktir.

Yonetici seviyesindeki calisanlarin; inovasyonun strateji, boyut ve degisim
stirecinin gerceklestirilmesi konusundaki farkindaliklarinin saglanmasi, ayrica
personelin  6ngodrilen inovasyonla uyumu, lider ve yoneticilerin gesitli
agamalarin basamaklarini gérmeleri ve kendi yetkinliklerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir.

Bilimsel arastirmactlarin karsilastiklart riskleri azaltan stratejiler olusturmak,
Beceri, Bilgi, Teknoloj, Uretim Yoéntemi ve Olanaklart Aktarilmasint h_;erir s
Bilimsel ve Teknolojik Gelismelerin Daha Genis Kitlelere Ulastirmak ve
Boylece Gelismelerin Hizlanarak Stirmesini Saglamaktir.

Girisimcilik kaltirind yayginlastirmak ve girisimcileri is plant kavrami ile
tanistirarak basarili isletmelerin kurulmasini saglamak amaci ile verilir. Egitim
sonunda girisimci adaylarinin  kendi is fikirlerine yonelik is planlarin
hazitlayabilecek bilgi ve deneyimi kazanmalari hedeflenmektedir.

Calisanlara kendilerini ve yeteneklerini fark etmeleri, misterileri tanima ve
analiz etmeleri, misterilerinde giiven yaratmalari, misterilerini anlama ve
ihtiyaclarina cevap verebilmeleri ve misterilerini satin alma eylemine nasil
yonlendirmeleri gerektiginin kilit noktalarinin neler oldugu sunulmaktadir.
Sektoriin dis ticaret alaninda ¢alisan yetismis ve yetismekte olan elemanlarin
dis ticaret alaninda kullanilan bilgi ve belgelerin mevzuatina uygun
duzenlenmesi, yeniliklerin takibi konularinda kendilerini yetistirerek,
alanlarinda uzmanlagmak isteyen kisilerin yetistirildigi bir programdur.
Bolgede uygulan Mevzuatlari, kullanilan vergi mevzuatlarint ve verilen
tesvikleri detayll bicimde kanun ve yonetmeliklere gbre faydali bicimde
aktarmaktadir.

Sektorel analiz incelemelerinde genel ekonominin ardindan sektér analizi
gerceklestirilerek sektoriin karliligt ve gelecek beklentisinin ne yonde olacagini
bilmek adina, Sektorel Bilgi ve Analizin Nasil yapilacagi gésteren kapsamlt bir
egitimi amaglamaktadir.

Firmalarda yeni is kollari olusturma, yeni misteriler bulma ve gercekgi projeler
treterek bunlart hayata gecirme alanlarindaki problemlere etkin ¢dziimler
bulmak ve kurumsal performansi arttirmak amaglanmaktadir.

Yeni is fikirlerinin ticarilesmesi ve ticarilestikten sonra biiylimesi stireclerinde,
girisimcilik ve inovasyon Uzerine her turli destegi profesyonel bir hizmet
anlaysst ile sunan ve bunlarin yayginlasmast icin miicadele eden sosyal bir yapiyt
en dogru sekilde aktarmay1 ve Marka degerlerini koruma altina almaya yarayan
konulart katthmecilara iletmektir.

Turkiye smnirlar icerisinde patent, faydali model, endustriyel tasarimlar ve
marka ile ilgili tim sinai haklar, tescil ve kayit islemleri, Tiirk Patent Enstitiisti
tarafindan yapidmaktadir. Sinai Haklar (Patent, Marka, Endustriyel Tasarim),
Fikri Haklar ve bu haklarin korunma amaglart gibi konularda Mevzuatlar
kapsaminda bilgilendirmeyi amaclamaktadir

Dizenlenen egitimde projeler icin gerekli proje hazirlik asamalart ve proje
hazirlama teknikleri anlatilarak farkli fon kuruluslarinin projelerine bagvuru
yapma imkani saglayacak temel bilgiler saglanacaktir. Proje Hazirlama Egitimi
sonunda katilimcilar proje olgusu ile tatusacaklar, bu alanda kariyer hedefleyen
katilmcilarin proje hazirlama ve uygulama stireglerine yonelik bilgi ve
becerilerinin arttirilmast hedeflenmektedir.



Egitimin Konusu

Firma/Proje Eglestirme

ve Organizasyon:

Biitge Yonetimi:

Tasarim Diigiinme ve
Yaraticilik:

Sirket Kurulumu
Egitimi:

i§ Modeli Egitimi:

Proje Yonetimi
Egitimi:

Kogluk ve Mentorliitk
Egitimi:

i§ Hukuku Egitimi:

Iletisim ve Etkilesim
Teknikleri:

Sunum Hazirlama
Teknikleri Egitimi:

Ekip y6netimi ve
Organizasyonu
Egitimi:

Aciklama

Yapilan ve basvurulan projelerin sonucu dogrultusunda egitimcilerimizi kendi
sektorleri ve hedeflerine uygun firma eslestirmesi yapilarak destek vermeyi
amaclamaktadir.

Sirketler, firmalar ve kurumlar tarafindan hazirlanan bir butcenin sifirdan nasil
hazirlanmas1 gerektigi, ana kurallari, biit¢e hazirlarken dikkat edilmesi
gerekenler, blitce ¢esitleri gibi temel bilgilerin verilmesi hakkinda bir egitimi
kapsamaktadir.

Tasarim odakli distinme, inovasyon firsatlart yakalamak, yeni drin veya
hizmet stirecleri olusturmak, mevcut siirecleri iyilestirmek, problemleri farkl
bakis acilar1 ile ¢6zmek icin yaratici fikirler gelistirilmesine yarayan bir
yontemdir. Yeni nesil tiketiciler yasamlarint kolaylastiran, hayat akislarina
katma degerli ¢6zim saglayan, ¢6zim aradiklart ihtiyaglarini proaktif bir
sekilde 6ngbren marka ve tiriinlere ihtiya¢ duyma hefleri dogrultusunda egitim
amaclanmaktadir.

Yeni iriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yénelik olarak
akademisyen ve Universite Ogrencileri tarafindan yuritilecek girisimcilik
faaliyetlerinin desteklenmesi. Fikirlerinin projelendirilmesi, pazarlama, hukuk
ve idari islemler gibi konularda danigmanlik, egitim vb. hizmetler verilmesi
seklinde amaclanmaktadir.

Yeni bir is kurulmast esnasinda is fikrinden is modeli olusturma, kanvas is
modeli, 9 is blogu, is modeli inovasyonu, mevcut is modelini dogrulama, bu
modele baglt is faaliyetleri tasarlama ve is plani hazirlama yoéntemi katilimcilara
aktarilmaktadir.

Proje Yoénetimi egitimi sayesinde katilimcilar, alandaki ~ uzmanliktan
yararlanarak, uluslararast anlamda kabul gérmiis metodolojileri taniyacak,
proje yonetim siireclerini, standartlarini, kontrolil ve takibi hakkinda gerekli
bilgilere sahip olacak ve yetkinlik sahibi Proje Yonetimi Profesyonelleri olma
konusunda egitim amaglanmaktadir.

Mentorluk ve Kogluk deneyim aktarmak tizere kurulan bir 6grenme ortaklig
aynt zamanda bir liderlik modelidir.. Bu egitimin amact katthmcilara mentorluk
lzerine temel kavramlari, yetkinliklerini ve temel becerilerini kazandirmak ve
aynt zamanda da mentorlart ve Koglart konunun etik, pratik ve uygulama
boyutundaki stirecine hazirlamaktir.

Is Hukukunun uygulamasina her kademede katilan profesyonellere ve bu
alanda calismak isteyenlere, 6zellikle uygulamada sikga karsilasilan problemlere
yonelik derinlemesine bilgi saglayarak Is Hukukunun etkinligine ve alandaki
donanimli insan giiciine katkt saglamayi amaglamaktadur.

Ogrencinin iletisim becerilerini gelistirerek, onlarin saglikli insan iliskileri ve
iletisim yasantilart kazanmalarina katkida bulunmaktir. iletisime Iliskin temel
kavramlari, iletisimin 6zellikleri ve ilkelerini, iletisimin gerektirdigi kuramsal
bilgileri kazandirmayi hedeflemektedir.

Ikna giici 6n planda olan, amaca uygun etkin ve giicli bir sunun
hazirlanmasini, Ele aldigimiz konu ile en diizgiin ve yalin bicimde dinleyicinin
ihtiyact arasindaki baglanti notlarint bularak, dinleyicileri eyleme gegirecek
sunumlar hazirlamay1 planlamaktadir.

Etkinlik planlama ve etkinlik organizasyonuna iliskin yenilik¢i yaklasim
teknikleri  Ogrenirken, is diinyasinda karsilasabilecekleri etkinlik ve
organizasyonlara iliskin sorunlar karsisinda ¢6zim odakli ve fonksiyonel
bakis aciarini gelistirmelerini. Bununla birlikte kurumlarin toplantilari, fuar
katilimi, i¢-dis faaliyet, tanitim, egitim organizasyonlari, lansman toplantilari vb
etkinliklerinin ve etkinlik stireclerinin yonetilmesi konusunda bilgi ve beceri
sahibi olabilmelerini hedeflemektedir.



Bireysel Basvurular

Bireysel bagvurularinizda yetkinlik diizeylerine gbre degerlendirilmis, uluslararast alanda en ¢ok ihtiya¢
duyulan yetkinliklere odaklt asagidaki mufredatt sunmaktayiz.

Bireysel talep ve destelerimiz icin bizimle irtibata gegebilirsiniz.

Toplam Yiizytize/ gevrimigi
Ar-Ge Mevzuat: ve Tegvikler CI
Finansal Okuryazarlik Ci
Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklar Yonetimi ve Degerleme CI
Ag Eslestirme ve yonetimi Cl
Inovasyon yénetimi YY
Mentérlik YY
Proje Yonetimi YY
Ticari istihbarat YY
Iletigim CI
Ulusal ve Uluslararasi Projeler CI
Startup degerlemesi CI
Marka yonetimi Cl

CI: Cevrimici

YY: Yizytize



