BASKENT UNIVERSITESI
PROJE, EGITIiM, DANISMANLIK, BiLiRKIiSi VB. HIZMETLERE iLiSKIN
IDARI VE MALI UYGULAMA ESASLARI

1. iLKELER

1.1.  Bu dokiimanda belirlenen ilkeler; Universitenin akademik faaliyetleri disinda kalan ve
ogretim elemanlarinca, Universite disindaki bir kaynaktan gelir saglayici nitelikteki proje,
egitim, danigmanlik, bilirkisi hizmetleri vb. yiiriitiilen caligmalari ile ilgilidir.

1.2. Bu faaliyetler Rektorliik makaminin onay ve izni ile TUBITAK, AB Projeleri,
Bakanlik ve diger resmi kurumlarin projeleri ile Universite — Sanayii isbirligi projeleri ve
kamu-06zel sektor kuruluglari i¢in yiiriitiilen egitimleri ve ¢alismalarini kapsar.

1.3.  Universite 6gretim elemanlariin damismanlik faaliyetleri ve egiticiye iicret tahakkuk
ettirilerek diizenlenen egitimlerin tiimii Rektorlilk makaminin bilgi ve onay1 ile BEDAM
tarafindan diizenlenir.

1.4. Hizmet satisin1 dngoren faaliyetlerin yonetimi igin ayr1 siire¢ler tanimlanir ve bagvuru
Oncesi 6gretim elemanlarinca kosullar1 ile kabul edilmis sayilir. Hizmetlerin kayit dist
ve/veya Universite mali diizenlemeleri disinda yapilmas: idari sorusturma siireglerini
gerektirir.

1.5. Ozkaynaklarin disindaki kaynaklarla temin edilen makine, techizat, cihaz, sarf
malzemesi, hizmetlerde Universitenin satinalma siirecleri uygulanur.

1.6. Temin edilen makine, techizat, ara¢ ve gere¢ temininden en geg¢ bir hafta igerisinde
saymanlik iglemleri tamamlanarak ayniyat kayitlarina alinir.

1.7. Projeler igin TUBITAK, Avrupa Birligi, Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Kalkinma Ajansi gibi kaynakli olanlar i¢in tahsis makaminin 6ngordiigii banka hesaplari,
Universite denetiminde acilir. Islemlerin tamamlanmasi tarihinde hesap kapatilir.
Bunlarin digindaki faaliyetler i¢in ayr1 hesap agilmaz.

2. HIZMET TURLERIi VE MALIi UYGULAMALARI

2.1.  Yetiskin Egitimleri

Kamu ve 0zel sektore yonelik verilen egitimlerde, ilgili egitime 6zel yapilan tiim giderler
(ulasim, konaklama, tanitim vb.) ve vergiler diisiildiikten sonra kalan kismin %50’si 6gretim
elemani/elemanlarma ddenir. Ogretim elemanlarinin gelirlerinden VUK na gére gelir vergisi
kesilir. Farkli uygulamalar Rektorliik makaminin onayi ile diizenlenebilir.

Odemeler egitim bedelinin Baskent Universitesi Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Merkezi
(BEDAM) hesabina yatirilmasini izleyen ay i¢inde gergeklestirilir.

2.2. Damsmanhk Hizmetleri

Kamu ve 0zel sektore yonelik yapilan danismanlik hizmetlerinde, ilgili danismanliga 6zel
yapilan tim giderler ve vergiler disiildiikten sonra kalan kismin %70°si Ogretim
elemant/elemanlarima Odenir. Farkli uygulamalar Rektorlik makaminin onay1 ile
diizenlenebilir.



Odemeler egitim bedelinin BEDAM hesabina yatirilmasini izleyen ay iginde gergeklestirilir.

2.3.  Bilirkisilik ve Hukuki Miitaala Hizmetleri

Bilirkisi hizmetlerinde Danigsmanlik Hizmetlerindeki esaslar uygulanir. Bilirkisi olarak gorev
kabul eden 6gretim elemani/elemanlar1 7 giin icerisinde bilirkisilik ile ilgili bilgi ve ticretleri
BEDAM’a beyan eder. Ucretin alinmasini izleyen 7 giin igerisinde ise miktar1 BEDAM
hesabina yatirir.

2.4. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Icindeki Faaliyetler

Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Igindeki sirketlerde AR-GE projesi yiiriitmek, calismak,
bolgeler icinde sirket kurmak 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7.
Maddesi uyarinca Universite Yonetim Kurulunun izni ile yapilabilir. Ogretim elemanlar
Universite Yonetim Kurulunun izni ile yaptiklar1 arastirmalarin sonuglari ticarilestirmek
amaciyla bu bolgelerde sirket kurabilir, kurulu bir sirkete ortak olabilir ve/veya bu sirketin
yonetiminde gorev alabilir.

2.5. TUBITAK Projeleri

2.5.1. Proje Tesvik ikramiyesi 6denir. Proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarin bir projeden
alabilecegi aylik PTI miktar1, kisiye calistigi kamu kurumu/kurulusu (vakif
iiniversiteleri dahil) tarafindan kadro veya pozisyonuna bagli olarak bir ayda
O0denmekte olan briit tutarin %75’ini gecemez.

2.5.2. Proje vyiiriitiiciisiiniin alabilecegi PTI {ist smir1 her yil Bilim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yiiriitiiciiniin ve arastirmacilarin alacagi PTI, TUBITAK 1n belirledigi
kurallar gercevesinde hesaplanir. Ancak, bir arastirmacimin alacagn PTI
yiiriitiiciiniin alacagi PTI’nin %50’sinden fazla olamaz.

2.5.3. Bir kisinin, aymi anda, proje tiiriine bakilmaksizin TUBITAK destekli birden fazla
projede gorevli olmasi halinde; en fazla iki projeden yiiriitiicii; bir projeden
yliriitiicii iki projeden arastirmaci/danisman; dort projeden arastirmaci/danigman
olarak PTI 6demesi yapilir.

2.5.4. Birden fazla projede yiiriitlicii veya arastirmaci olarak gorev alan bir kisinin
alabilecegi aylik toplam PTI miktar1, yiiriitiicii PTI iist stmirinim iki katindan fazla
olamaz.

2.5.5. Bir projedeki tiim arastirmacilara Odenecek toplam PTI miktari, proje
yiiriitiiciisiine ddenecek olan PTI’den fazla olamaz.

2.6. AR-GE Projeleri

26.02.2016 Tarih ve 29636 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6676 sayil

"Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Baz1

Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun"un 4 {incii maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesi (k)
fikrasina yapilan ekleme kapsaminda;



"Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri

ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler Universitenin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu
gelirlerden (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.
Bu kapsamda gorev yapan 0gretim elemanlarina 6denecek gelirin yiizde 85'1, herhangi bir
vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, (b) fikrasinda
belirtilen isler i¢in kullanilir." hiikmii getirilmistir.

2.7.  Bulus Odemeleri

29.09.2017 tarih ve 30195 sayili Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gergeklestirilen Buluglara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair
Yénetmelik” ikinci Béliimde:

Bedelin belirlenmesi ile ilgili genel esaslar asagidaki esaslara gore diizenlenmistir.

2.7.1. Bedelin belirlenmesinde Ozellikle hizmet bulusunun ekonomik degeri, g¢alisanin
isletmedeki gorevi ve isletmenin hizmet bulusunun gergeklestirilmesindeki katkis1 dikkate
almnir.

2.7.2. Bedelin miktar1, bulustan elde edilen kazang ile 20 nci maddenin birinci fikrasina gore
bulusun ait oldugu gruplar esas alinarak 21 inci maddenin ii¢iincii fikrasindaki tabloda verilen
katsayilar ¢arpilarak bulunur.

2.7.3. Bulustan elde edilen kazang, bulusun isletme tarafindan kullanilmasi durumunda elde
edilen kazang ile bulusun isletme tarafindan kullanilmayarak lisans, devir veya takas yoluyla
elde edilen kazancin toplamina esittir.

Bedelin taraflarca belirlenmesi:

2.7.4. Bedel ve 6deme sekli isverenin, hizmet bulusuna iliskin tam veya kismi hak talebinde
bulunmasini takiben igveren ile ¢alisan arasinda imzalanan sézlesme veya benzeri bir hukuk
iligkisi hiikiimlerince belirlenir.

2.7.5. Hizmet bulusunun birden ¢ok ¢alisan tarafindan gerceklestirilmis olmas1 halinde bedel
ve bedelin 6deme sekli, birinci fikraya uygun olarak her bir ¢alisan i¢in ayri ayri1 belirlenir.
Taraflarin anlasamamalari halinde uyusmazlik tahkim yoluyla ¢oziimlenir.

2.7.6. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlara buluslar1 i¢in 6denecek bedel, bulustan elde
edilen net gelirin tigte birinden az olamaz. Ancak bulus konusunun kurum ve kurulusunun
kendisi tarafindan kullanilmasi halinde 6denecek bedel, bir defaya mahsus olmak iizere
bedelin 6dendigi ay icin ¢alisana 0denen net iicretin on katindan fazla olamaz. Bedelin
belirlenmesinde 10 uncu maddenin birinci fikrast hiikmii uygulanir. Bulustan elde edilen net
gelir, bulusun gerceklestirildigi ¢alisma i¢in yapilan her tiirlii gider, bulustan elde edilen
gelirden diigiilerek hesaplanir.

2.8.  AB Katihm Oncesi Mali Yardim Projeleri
2.8.1. AB Projeleri KDV’den muaftir.
2.8.2. Proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde Is S6zlesmesine dayanilarak
calistirilacak kisilere 6denecek briit iicret ile bu iicrete iliskin sigorta primi ve
issizlik sigorta primi igveren hissesi proje kaynaklarindan karsilanir.



2.8.3. Proje yiiriitiiciisti ile ilgili kisi tarafindan imzalanan is s6zlesmesi, Personel
Daire Baskanligina ve Idari Mali Isler Daire Baskanligia bildirilir ve sigorta
numaralarinin alinmasi saglanir.

2.8.4. Ucret 6demeleri Proje yiiriitiiciisiiniin talimati ile Personel Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanir, proje hesabindan 6deme yapilmasi saglanir.

2.8.5. Proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gorev alacak ve is
sOzlesmesine dayanilarak calistirilacak kisilere O0denecek iicretler, damga
vergisi ve gelir vergisine tabidir. Bu vergiler proje hesabindan siiresinde vergi
dairesine odenir.

2.9.  Horizon 2020 Projeleri
Projede calisilan ise ayrilan gergek saatin karsiligi olan ADAM-AY (PM) hesab: yapilarak
beyan edilir.
2.9.1. Dogrudan ¢alisan personel:
a. Temel 6demeler (maas+tamamlayici gelirler)
b. Ek 6demeler (additional remuneration)
2.9.2. Sozlesme karsiligr calistirilan gercek kisiler,
2.9.3. Ugiincii taraflardan gorevlendirilen personel,

Dogrudan Calisan Personel:

Temel 6demeler asagidakileri icerebilir:

Bordroda yer alan maas, SGK primleri, vergiler, s6zlesmeden dogan tamamlayic1 gelirler
(fazla mesai, doner sermaye, ek ders, ulagim yardim, sirket arabasi-telefonu masraflari, vb.)
Normalde yaptig1 isler i¢in ek bir 6deme kabul edilmez.

Ek odemeler ise;
1. Bir AB projesiyle baglantili olmayan isler i¢in ek 6deme kabul edilmez.
Ornek:
— Bir aragtirmaci yilda 1600 saat tiretken
— Maas: 50.000 TL/y1l
— Boliim Bagkanligi i¢in tamamlayici gelir: 5.000 TL/y1l
— Bir H22020 projesinde yliriitiicii oldugu i¢in ek gelir: 2.000 TL
2. Ilgili personele ek bir is ve yetkinlik icin verilir
Ornek:
Arastirma i¢in normal maas;
ERC projesinde “principal investigator” oldugu i¢in ek ddeme
Kabul edilmeyen: AB projesinde yer aldig1 i¢in ek 6deme
3. Kurum i¢i genel uygulama ve ayni is i¢in standart olarak 6denme kosulu,
4. Objektif olarak hesaplanmis bir miktar,
Kabul edilmeyen: AB projesi yapan hocalara maaslarinin %20’si ek 6deme
5. Saatlik maliyet hesaplamasina dahil edilmiyor, yillik olarak ekleniyor.

Adam-Ay Maliyeti
1. Projede yer alacak personelin 1 yillik igsveren maliyeti hesaplanir. (Maas+ek
ders+doner sermaye+SGK+AGI,vb.)



2. Bu maliyete, mevcutsa tamamlayici gelirler ve ek 6demeler eklenir.

12’ye boliinerek 1 PM iicreti belirlenir.

4. Adam ay (PM) kavrami kisiye 6zgii olup bir kisinin 1 ay igerisinde iiretken oldugu
saatler toplamidir.
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5. Proje hazirlanmasi agsamasinda yapilacak tiim islerin zaman 6ngoriisii PM cinsinden
olacaktir.
6. Saat cinsinden karsilig1 Tiirkiye i¢in en fazla 176 saattir.

2.10. Yukarida belirlenen esaslar1 Baskent Universitesi Rektdrii vyiiriitir. Uygulama
esaslarinin her istisnai uygulamasi i¢in Rektorliik onay1 alinir.



